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Proposta nr. 34 Del 02/07/2011 - Determinazione nr. 34 Del 02/07/2011
UFFICIO RAGIONERIA-TRIBUTI

OGGETTO: Costituzione del fondo risorse per le politiche di sviluppo delie risorse umane e per la produtlivita
ano 3044,
11, RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che;
_ con Deliberazione di G. C. n. 16 del 26/01/2011 si & proceduto all’attribuzione delia responsabilita e
il notere di adottare aiti anche di natura tecnica e gestionale, di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 26772000 ¢
successive modifiche ed integrazioni, nel modo seguente:

- per I’area amministrativa Sindaco pro-tempore dott. MOLINARQ Pierluigi;

- per I’area economico finanziaria al Vice Sindaco sig. FRUCCO enrico;
. con Deliberazione di G.C. n. 14 del 26/01/2011 ¢ stata rideterminata la dotazione organica del
Comune di Forgaria net Friuli con decorrenza 1° gennaio 2011, nonché approvato i piano
occupazionale triennale 2011, 2012 e 2013;
- che con Deliberazione di G. C. n. 52 del 04/05/2011 ¢ intervenuta una modifica ail’assetto
organizzativo dell’Ente ¢ relativa dotazione organica del personale per anno 2011, al fine d1 adeguare
|*assetto organizzativo deli’Ente al disposte normativo della L.R. 9/2009, art. 15, comma 3, il quale
prevede che “il corpo e il servizio di polizia Jocale non possono costituire struttura intermedia di settor
pit ampi, né essere posti alle dipendenze di un diverso settore amministrativo”;
PREMESSO che:
_che in data 6 maggio 2008 ¢ stato sottoscritto il contratio collettivo regionale del comparlo unico non
dirigenti quadriennio giuridico 2006-2009 e biennio economico 2006-2007;
VISTI gli artt. 56,73 ¢ 74 dei vigente coniratto collettivo regionale di lavoro del personale del
comparlo unico non dirigent: per il quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2004-2005
e Part. 22 del vigente contratto collettivo reginale di lavoro del personale del comparto unico non
dirigenti per il quadriennio normative 2006-2009 e biennio economico 2006-2007:
RILEVATA la necessitd di costituire il fondo per 'anno 2011, relativamente alle risorse decentrate
consolidate e stabili nonché variabili, al fine di impegnare le somme necessarie al pagamento deile
competenze obbligatorie a carico del fondo;
PRESO ATTO di quanto previsto nel documento emanato dalla Conferenza Stato Regione in matetia
di contenimento defle spese di personale n applicazione del D.L. 78/2010 nella parte relativa alla
riduzione automatica del fondo incentivante la produttivitd per intervenute cessazioni di personale;
RICHIAMATO ['art. 9, comma 2-bis del D.L. 31 maggio 2010, n. 78§, convertito, con modificazioni,
nelia L. 30 luglio 2010, n. 122, recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria ¢ di
competilivita economica” il quale dispone che a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre
2013, Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al (rattamento accessorio del
personale, anche di liveilo dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui allart. 1, comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2011, non pud superare il corrispondente imposto dell’anno 2010 ed ¢, comunque,
sutomaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;
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PRESO ATTO che i dipendenti in servizio presso il Comune di Forgaria nel Friuli ammontano
complessivamente a n. 10 unita e che nel corso dell’anno 2010 tra il personale in servizio non sono
registrate cessazioni;

VISTA la deliberazione di C. C. n. 7 del 21/02/2011 di approvazione del RBilancio di Previsione per
Pesercizio finanziario 201 1;

VISTA la deliberazione di G. C. n. 85 del 29/06/2011 di variazione n. 1 al piano della risorse e deglh
obiettivi per 'anno 2011 (P.R.0O.) approvato con D.G.C. n. 27 del 23/02/2011;

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;
VISTO it Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e det Servizi,

VISTO lart.49, comma |, del D.Lgs. n. 267/2000 del T.UEELL,;
DETERMINA

1) Di quantificare in complessivi € 35.084,02.- 'importo del fondo per lo sviluppo deile risorse wmane e per la
produltivita refativo all’anno 2011 come da allegato prospetio A);

2) Di dare alto che le indennita relative alle progressioni orizzontal (€ 13.475,43), alla corresponsione del LED
(€ 2.206,65), alle indennita di comparto (€ 6.163,74) rovano imputazionc ai capitoli specifici del personale

interessato nel bilancio di previsione 20115

3) Che il fondo incentivante ia produttivita per ’anno 2011 ammonta a complessivi € 10,139,67.- ¢ che i} fondo
per il lavoro straordinario ammonta a complessivi € 3.098,53.-

4) i dare atto che il fondo per i iavoro straordinario e il fondo per la produttivita trovano copertura nel
bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2011 ai capp. 2887/01 (oneri diretti} ¢ 2886 (oneri rifiessi)
cod. 1010801,

§) Diinviare il presente atto alte 00.55.
Forgaria, 1i 02/07/201]

il RESPONSAB[]@Q-DE],J SERVIZIO
FRUCCOQ Linrico
“
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ALLEGATO A)

COMUNE FORGARIA -

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI - ANNO 2011

CCRL Art. Descrizione Importo
" 01.08.2002 117,c.8 Fondo per lavoro straordinario € 3.098,53
confermato dalf'art. 73,
N comma 1, CCRL 7.12.06 _ -
01.08.2002 |20, c. 1, lell. a) Ammontare fondo 1898 (art. 31, comma 2,
confermale daftar. 73, lettere b), ¢), d) ed ) CCNL 6.7.1995
- comma 1, CCRL 7.12.08 < 23.676,18
01.08.2002 |20, c. 1, lett. b) Risorse aggiuntive anno 1998 art. 32 del
confermato dallart. 73, ICCONL 6.7.1995 e art. 3 CCNL dei 16.7.1996 i3 0
comma 1, CCRL 7.12.06
01.08.2002 120, c. 1, left. ¢} Risparmi di gestione anno 1998 art. 32 CONL
 |confermato dafrart. 73, [6.7.1995 e art. 3 CCNL 16.7,1996 € 0
| comma 1, CCRL 7.12.06 N
01.08.2002 {20, c¢. 1, teit. f) risparmi derivanti dali'applicazione art. 2,
confermato dallart. 73, icomma 3 del D.Lgs. n. 165/2001 € 0
- comma 1, CCRL 7.12.08
01.08.2002 120, c. 1, lett. g) Risorse destinate, per I'anno 2001, al
confermato dalfart. 73, ipagamento del LED al personale in servizio < 2.206,65
comma i, CCRL 7.12.06
01.08.2002 |20, ¢. 1, lett. h) Risorse destinate alla corresponsione della
confermato dallarl. 73, lindennita di € 774,68 art. 37, comma 4, CCNL
comma 2, lett. ¢} del 6.7.1995
CCRL 7.12.06 e
3 0
01.08.2002 |20, c. 1, lett. i) Traltamento economico accessorio personaie
trasferito a enti del comparto a seguito
attuazione processi decentramento & delega
Funzioni N \@ 0
01.08.2002 (20, c. 1, lett. m) 172 % monte salari anno 1999, esclusa quota
confermato dailart. 73, |relativa alla dirigenza, con decorrenza 31.12.2001
comma 1, CCRL 7.12.08 € 1.035,18
701.08.2002 |20, c. 1, lett. n} Relribuzione individuale anzianita e assegni
confermalo dailart. 73, |ad personam in godimenio personale cessato dal
comma 2, el g)del  \servizio dal 31 dicembre 2001
CCRL7.12.06 < 0
06.11.2004 25, ¢. 1 oemento 0.62% monte salari 2001, esclusa !
confermato dallart. 73, |dirigenza, con decorrenza gennaio 2003 < 884,67
Adcomma 1, CCRL 7.12.06
56.11.2004 |25, c. 2 ioremento 0.50% monte salar 2001, esclusa N
confermato dalfart. 73, |dirigenza, con decorrenza gennaio 2003 e nel rispetto
comma 2, lett. k} del ; ; ; 5. = 808,60
CORL 712,06 dei paramefri commi 3 e 5 dello stesso art. 25 i3
"26.11.2004 |25, . 4 neremento 0.20% monte safari 2001, esciusa - ]
eliminato dail'art. 73 , ¢. 4idirigenza, con decarrenza gennaio 2003 nef rispelto
dei CORL7.122006  |harametri commi 3 e 5 art. 25 & finalizzata allistituzione
alte professionalita. < 0
G605 S008 @t 35 lncremento 0,40% oRTe salar 2005 esdusa € 629,97
Dirigenza con decorrenza 01.01.2006
TOTALE ... € 32.339,78




FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI - ANNO 2011

~_CCRL Art. Descrizione Importo
01.08.2002 120, c. 1, lett. d) |Riscrse derivanti dagli introiti in applicazione
art. 43 legge 449/1997, riguardanti:
confermalo dallart. |- contratti di sponsorizzazione e accordi con soggetti
Zgi g‘é‘gﬁiz'eég a) |privati e ass.ni senza fini di lucro, per realizzare o € 0
o acquisire a titolo gratuito interventi, servizi, prestazicni,
beni o attivita inserili nei programmi di spesa ordinari con
il conseguimento dei corrispendenti risparmi; convenzioni
con soggetlii pubblici o privati diretti a fornire ai medesimi
soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi
rispetto a queili ordinari; contributi al'utenza per servizi
pubbiici non essenziali o, comunque, per prestazioni
verso terzi paganti, non connesse a garanzia di dirili
fondamentali.
01.082002 120, ¢ 1, lelt. ) |Economie conseguenti alla trasformazione det rapporto di
confermato dallat.  |lavoro da tempo pieno a lempe parziale come definito
#3, comma 2,1 b} | dall'art. 4 CCRL 25.7.2001 € 0
01.08.2002 |20.c. 1,%ett. k) |Risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 59, comma 1,
confermato dalfarl.  |lett. p) del D.Lvo 446/1997 ( recupero evasione IC); le
32; (CJ%EEE;%IQIB(;; d) \lteriori risorse correlate agli effetti applicativi deilart. 12,
o comma 1, lelt.b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nelle
L. 556 del 1996, € 0
01.08.2002 {20, ¢. 1, lett. 1) [Risparmi derivanti dalia applicazione della disciplina dello
confermato daltart.  |straordinario di cui all'art. 17 ¢. 8
73, comma 2, lett. f) € G
del CCRL 7.12.06
01.08.2002 {20,c.2 Integrazione facoltativa fino a un importo massimo
confermalo daliart. | corrispondente all'1,3% su base annua monte salari anno
73, comma 2, lelth} 11989, esclusa la quota relativa alla dirigenza
del CCRL 7.12.06
€ 0
01.08.2002 {20,¢c.5e 6 Risorse aggiuntive per aitivazione nuovi servizi € 0
confermato dallart.  |processi di riorganizzazione di queili esistenl correlati a
73.comma 2, letl. i} 1 aumento delle prestazioni del personale in servizio
del CCRL 7.12.06 ; ; L . _
senza incrementi delle dotazioni organiche € 0
01082002 [21,c. 4 Somme non utilizzate nell'esercizio precedente
confermalo giusta £ 0,00 economie lavoro stracrdinario
previsione del‘art. 83 1€ 0,00 economie produttivita e miglioramento servizi |€ 721,71
CCRL 7.12.2006 € 721,71 economig su indennita fisse ]
26.11.2004 |27,c. 4 Riacquisizione risorse progressioni orizzontali da € 0
confermato giusta | personale cessate dai servizio o riclassificato in categoria
previsione dellart. 83 | superiore per progressione verticale
CCRL 7.12.2006
26.11.2004 (26,c. 4 Riacquisizione risorse — comparto € 0
confermato giusta
previsione dell'art. 83
CCRL 7.12.2006
7.12.2006 |74, c. 1latt, b) |incremento 0.6 del monte salari 2003, esclusa la guocla
relativa alia dirigenza, sulla base del consuntivo 2009 da
approvarsi,
(incremento subordinato all'approvazione del conto del
B Bilancio 2008) € 2.022/53
TOTALE.......... € 2.744,24




FONDO RISORSE COMPLESSIVE - ANNO 2011

Descrizione imperto
Fondo risorse decentrate stabili S 32.339.78
Fondo risorse decentrate variabili ) g 2.744 24
TOTALE | € 35.084,02
-LED € 2.206,65

- FONDO LAVORO STRAORDINARIO | € 3.098,53

- PROGRESSICNI ORIZZONTALI | € 13.475,43
B - INDENNITA’ DI COMPARTO ; € 6.163,74
SOMMA EFFETTIVAMENTE UTILIZZABILE | € 10.139,67
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